
 

 

 

 

 

 DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 
(art 46 e 47 del DPR 445 del 28 dicembre 2000 e ss.mm.ii) 

SULL'ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITÀ E INCOMPATIBILITÀ 
PER ATTIVITÀ DI CONSULENZA STABILE 

(ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013, n 33 , del D.lgs. 8 aprile 2013, n.39 e D.lgs. 30 marzo 2001 n. 
165) 

 
 

Il Sottoscritto: Francesco Giammaria cod. fisc. GMMFNC69E21A345B 

Nato a: L’Aquila (AQ) il 21 maggio 1969  

Con riferimento all'incarico di consulenza e assistenza giuridica in materia giuslavoristca del 
29 maggio 2024 prot. 8359  PRI 

CONSAPEVOLE 

- dell’inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui al D.lgs. 39/2013 per un periodo di 5 anni 
discendente dall’eventuale rilascio di dichiarazioni mendaci mediante la presente 
dichiarazione (art. 20 co. 5 D.lgs. 39/2013); 

- delle conseguenze derivanti dalla violazione del divieto di pantouflage previsto dall’art. 53 
co. 16ter del D.lgs. 165/2001; 

- delle disposizioni del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante “riordino della 

disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

- delle disposizioni del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 recante “disposizioni in materia 

di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni  

e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della 

legge 6 novembre 2012, n. 190”; 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle 
conseguenze previste dall’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni penali per 
dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi di cui all’art. 76 del medesimo testo 
normativo: 

DICHIARA 

di non ricadere, anche ai sensi dell’art. 20 comma 1 d.lgs. n. 39/2013, in alcuna delle cause di 
inconferibilità e incompatibilità previste dal D.lgs. 39/2013 e in particolare: 



 

 

di non trovarsi nelle cause di inconferibilità di cui all’articolo 6 del D.lgs. 39/2013; 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’articolo 21del D.lgs. 39/2013 e 53 co. 

16ter del D.lgs. 165/2001; 

di essere a conoscenza della versione ad oggi vigente del Modello di organizzazione, gestione 
e controllo ex D. Lgs. 231/2001 reperibile al seguente link (https://www.mosevenezia.eu/wp-
content/uploads/2023/11/CVN_MOG231-2023-Parte-generale.pdf), nonché dell’allegato 
Codice Etico e di Comportamento del  Consorzio Venezia Nuova reperibile al seguente link 
(https://www.mosevenezia.eu/wp-content/uploads/2023/12/CVN-MOG231-Codice-
Etico.pdf); 

di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi. 

DICHIARA altresì 

di astenersi dal compiere ogni atto o decisione qualora venisse a trovarsi in conflitto di interesse; 
di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Consorzio Venezia Nuova ogni variazione dei dati 
forniti nell’ambito della presente dichiarazione e, in ogni caso, a presentare dichiarazione annuale 
sull’insussistenza delle cause di incompatibilità e inconferibilità ai sensi del D.lgs.39/2013 e 
D.lgs.165/2001; 

di impegnarsi a tenere un comportamento conforme alle prescrizioni contenute nel Modello e 
Codice Etico e di Comportamento e in tutti gli eventuali aggiornamenti che saranno approvati 
dal Consorzio Venezia Nuova . 

DICHIARA inoltre 

di essere informato che, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.lgs. 39/2013, la presente 
dichiarazione sarà pubblicata sul sito web nell’apposita sezione “CVN trasparente”. 
 

Si allega copia di un documento di identità in corso di validità. 

Roma, 29 maggio 2024 

 

     IL DICHIARANTE 

Francesco Giammaria 

 

              

  



 

 

 

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 (GDPR) 
TITOLARE DEL TRATTAMENTO 

Titolare del trattamento dei dati personali è il Consorzio Venezia Nuova., CF/P.IVA 00158530, con sede in Castello 2737/f - 20122 – Venezia 
(di seguito “CVN” o “Titolare”). 
Per l'esercizio dei diritti riconosciuti dal Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito “GDPR” o “Regolamento”) o per chiedere qualsiasi 
chiarimento relativo al trattamento dei dati personali, è possibile contattare il Titolare ai seguenti recapiti: telefono 041 5293524, e-mail 
info@consorziovenezianuova.com; 
Il Titolare ha provveduto a nominare un Responsabile per la Protezione dei Dati (Data Protection Officer – DPO), che è raggiungibile al 
seguente recapito: dpo@consorziovenezianuova.com 

FINALITÀ E BASI GIURIDICHE DEL TRATTAMENTO 
I dati personali forniti saranno trattati per le seguenti finalità: 

• Valutazione della sussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità per incarichi di collaborazione, in conformità con i decreti 
legislativi citati nel modulo. 

• Adempimento degli obblighi legali a cui è soggetto il Titolare del trattamento. 
I predetti trattamenti risultano leciti poiché sono necessari all’esecuzione di un contratto o all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su 
richiesta dell’Interessato, per lo svolgimento di funzioni istituzionali ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. e) del GDPR, per permettere al Titolare 
di adempiere a un obbligo legale al quale è soggetto.  

CONFERIMENTO DEI DATI E CONSEGUENZE DI UN EVENTUALE RIFIUTO 
Il mancato conferimento dei dati indicati trattati per le finalità comporta l’impossibilità per il Titolare di procedere al trattamento di dati per la 
procedura di formalizzazione degli incarichi. 

CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI PERSONALI 
Potranno accedere ai dati personali solamente persone autorizzate al trattamento e soggetti che, trattando dati per conto del Titolare, siano stati 
individuati quali Responsabili. Tali soggetti sono tenuti al segreto e alla riservatezza anche sulla base di apposito regolamento interno.  
I dati raccolti per le finalità sopra in elenco potrebbero essere comunicati ad altri soggetti cui la comunicazione debba essere effettuata in 
adempimento ad un obbligo previsto dalla normativa nazionale e/o comunitaria ovvero per adempiere ad un ordine dell’Autorità Giudiziaria. 
Alcune informazioni (a titolo esemplificativo: dati anagrafici; dati relativi all’incarico; ecc.) potranno essere pubblicate sul sito istituzionale. 

TRASFERIMENTO DI DATI PERSONALI IN PAESI TERZI 
I dati trattati per le finalità sopra riportate non saranno -di regola- trasferiti al di fuori dello Spazio Economico Europeo. Nell’ipotesi in cui ciò 
si rendesse necessario (anche sulla base degli strumenti informatici eventualmente utilizzati) il Titolare garantisce che il trasferimento avverrà 
nel rispetto delle condizioni di cui al Capo V del GDPR e in particolare: 
- Articolo 45 Trasferimento sulla base di una decisione di adeguatezza; 
- Articolo 46 Trasferimento soggetto a garanzie adeguate; 
- Articolo 47 Norme vincolanti d'impresa. 

CRITERI DI CONSERVAZIONE DEI DATI 
I dati personali sono trattati per il tempo necessario al conseguimento delle finalità per le quali sono stati raccolti o per qualsiasi altra legittima 
finalità collegata. Pertanto, se i dati personali sono trattati per differenti finalità, tali dati verranno conservati fino a che non scadrà la finalità 
con il termine più lungo; tuttavia tali dati non saranno più trattati per quelle finalità il cui periodo di conservazione sia venuto meno. 
I dati personali non più necessari, o per i quali non vi sia più un presupposto giuridico per la relativa conservazione, vengono anonimizzati 
irreversibilmente (o cancellati definitivamente). I dati personali forniti saranno conservati per un periodo individuato secondo criteri di stretta 
necessità in ragione delle diverse finalità perseguite, nel rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali, in 
conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa, secondo logiche di tutela dei diritti del Titolare (termini di 
prescrizione). 

DIRITTI DELL’INTERESSATO 
L’Interessato ha diritto di chiedere: 

• l'accesso ai dati personali e alle informazioni (art. 15 del GDPR); 
• la rettifica o la cancellazione degli stessi (artt. 16 e 17 del GDPR); 
• la limitazione del trattamento dei dati personali (art. 18 del GDPR). 

Inoltre, l’Interessato potrà: 
• opporsi al trattamento dei dati personali alle condizioni e nei limiti di cui all’art. 21 del GDPR; 
• esercitare il diritto alla portabilità dei dati (art. 20 GDPR). 

Per quanto attiene alle operazioni di trattamento basate sul consenso (ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lettera a), e dell'articolo 9, paragrafo 
2, lettera a) del GDPR), l’Interessato ha diritto di revocare tale consenso in qualsiasi momento (senza pregiudicare la liceità del trattamento 
basata sul consenso prestato prima della revoca). Infine, qualora ritenesse che il trattamento dei suoi dati personali violasse il GDPR, 
l’Interessato ha diritto di proporre reclamo a un'autorità di controllo (Garante per la protezione dei dati personali o altra autorità eventualmente 
competente) ai sensi dell’articolo 77 e seguenti del GDPR. 

Francesco Giammaria 


